
 

AKKAMAHADEVI WOMEN’S UNIVERSITY, VIJAYAPUR 

 NAME OF THE COLLEGE: 
 

LESSON PLAN 

Name of the Student Teacher : Roll.No  :                                                         Lesson No : 

Practicing School : Class & Div : 

Sub : Date : Period: 

Unit : Sub. Unit : 

Previous Knowledge : 

Reference Sources Used : 1.                                                                        2.    

Specific Objectives 

1Knowledge: 
2Understanding 
3Skill 
4Application 

Teachin,Learning Materials 
1.  
2.  
3.  
4.  

Content Analysis/Teaching Points: 
1.  
2.  

3.  
4  
5.  

Teaching Points/Stages 
of Learning 

Teacher's Activities 
 

Pupil'S Activity 
    

 
1.Engage/Introducti-
ory  Activities 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.Explore/ 
Statement of Aim 

 

 

 

 

3. Teaching-Learning Process : 
Teaching 

Points/Stages 
of Learning 

5 E’s Method Teacher’s 
Activities 

Tg/Lg 
Materials 

 

 
 

Pupil’s Activity 

Evaluation/ Lg. 
Outcomes 

B.B. Work 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Explai
n 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elobra
te 

 

 

     



4.Review  

 

 

 

 

  

5.Evaluation  
 
 

 

  

Home Work  

 

 

 

 

 

 

SIGNATURE OF THE STUDENTS:          SIGNATURE OF THE METHOD MASTER 

 

OBSERVATIONS/SUGGESTIONS: 

1) 

2) 

3) 

4) 

 

             SIGNATURE OF THE LESSON OBSERVAR 



AKKAMAHADEVI WOMEN’S UNIVERSITY, VIJAYAPUR 

 NAME OF THE COLLEGE: 
  

NOTES OF LESSON FORMAT 

Name of the Student Teacher:          Roll.No 

Subject :                                                     Class :                              Section :                Unit : 

Date :                                  Lesson No:     Sub-Unit: 

Teaching 
Points 

¨ÉÆÃzsÀ£ÁA±ÀUÀ¼ÀÄ 

5 E’s Method 
«zsÁ£À/¥ÀzÀÞw 

Activitis 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

Learning aids 
PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 

Evaluation  ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 

Tools 
¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ 

Tehniques 
vÀAvÀæUÀ¼ÀÄ 

 
 
 
 
 
 
 

      

 

Signature of the Student Teacher: 

Observations:        

              Signature of Mentors 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Report Format of preparation of content based improvised Teaching Aids  

PSS-I and PSS-II 

1. Introduction 

2. Meaning of improvised teaching aids 

3. Steps in preparing improvised teaching aids 

4. Usage of improvised teaching aids 

5. Effectiveness of improvised teaching aids 

6. Conclusion 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Evaluation Format of improvised teaching aids 

 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:       Date: 

Name of the School:               Subject:          

 

 

Sl. 
No. 

Content 
Marks/Grade  

(PSS-I) 
Marks/Grade     

(PSS-II) 
1. Selection A/B/C/D/E  A/B/C/D/E  

2. 
Appropriateness to 

the content 

A/B/C/D/E  A/B/C/D/E  

3. 
Size and colour 

combination 

A/B/C/D/E  A/B/C/D/E  

4. Clarity A/B/C/D/E  A/B/C/D/E  
5 Usage A/B/C/D/E  A/B/C/D/E  

 

Overall Grade                  Signature of Headmaster/Mentor  

SCHOOL SEAL  
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

School headmaster assessment schedule 

Sl no Points to be observed Grades  

1 Regularity A/B/C/D/E  

2 Punctuality A/B/C/D/E  

3 Involvement in school activities  A/B/C/D/E  

4 Discipline A/B/C/D/E  

5 Teaching A/B/C/D/E  

6 Interaction with student’s and others A/B/C/D/E  

7 Adjustment with school environment A/B/C/D/E 

8 Personality  A/B/C/D/E  

 Total  A/B/C/D/E  

 

Overall grade:                                                                signature 

 

         (Head of the institution with seal) 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Evaluation Tool (Mentor Teacher’s Lesson) 

Name of the Teacher:-      

School: -        Class & Div:- 

Sub: -        Date:- 

Topic: - 

Sl. No Items A B C D E 
 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

 

Organization of the Content 

Introduction of the Lesson 

Questioning Technique 

Pupils Participation 

Content Presentation 

Use of Teaching Aids 

Innovations used 

Use of 5 E’s 

Teacher’s Personality 

Classroom Management 

     

 
Merits :- 
 
 

Suggestions :-                      signature of the headmaster 

Overall Grade :-   A/ B/ C /D /E. 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Evaluation Tool (5 E’s) 

Name of the Student Teacher: -     Roll No:- 

School: -        Class & Div:- 

Sub: -         Date:- 

Topic: - 

Sl. No Criteria’s Description 
Grades 

A B C D E 

1. 

 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8 

9 

10 

11 

12 

 

 

Appropriateness of Instructional Objectives 

Organization of the Content 

Introduction of the Lesson 

Questioning Technique 

Pupils Responses 

Content Presentation 

Appropriate use of Teaching Aids 

Innovations used/Use of 5 E’s 

Recapitulation 

Evaluation / H.W 

Teacher’s Personality 

Student Teacher’s Interaction 

Overall 

      

Suggestions :-           

 

 

 Overall Grades: A /B / C /D /E.     signature of the Mentor With Seal   
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Practical Examination Evaluation Tool - (Annual Lesson)-2018 

Name of the centre:                                                                                    Centre code: 

 

Name of the Practice teaching school: 

Reg. No. :      

Subject/PSS I & II :      

Lesson No. :      
1) Content Analysis and Teaching Points 

2) Objectives 

3) Motivation (2) and Statements of aim (2) 

4) Presentation 

(a) Content Preparation & Presentation 

(b) Teacher’s Activity 

(c) Student’s Activity 

(d) M. T. Skills used 

(e) Use of 5 E’s 

5) Recapitulation 

6) H.W / Assignment / Evaluation 

7) Teaching aids used 

8) B. B. Work 

9) Classroom Management 

         10)   Teacher’s Personality 

(5) 

(4) 

(4) 

 
(4) 

(3) 

(3) 

(4) 

(4) 

(4) 

(4) 

(3) 

(3) 

(3) 

(2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

Grand 
Total 

In Figure : (50)      

In Words : Fifty      

No. of Corrections.       

 

 

         Signature of examiner with date 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

  Name of the Teacher Trainee:          Roll No:              

  Name of the School:                                Subject: 

  Date of Exhibition: 

 

Evaluation Format of Exhibition of teaching aids in schools  

Sl.no  Criteria to be observed Grades  

1 Organization A/B/C/D/E  

2 Teaching aid selection A/B/C/D/E  

3 Presentation A/B/C/D/E  

4 Types of teaching aids A/B/C/D/E  

 

Overall Grade:      

                 Signature of the Headmaster/Mentor  

 

SCHOOL SEAL  
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

REPORT FORMAT OF SCHOOL TIME TABLE AND SCHOOL CALENDER 

1. Introduction 

2. Meaning 

 School Calendar 

 School Time Table 

3. Types of Time Table( With Formats) 

4. Importance 

i. School Calendar 

ii. School Time Table 

5. Conclusion 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Name of the College: 
 

Name of the Teacher Trainee:      Roll No:          
Name of the School:                   Subject: 
Date: 
 

Evaluation Format of School Assembly. 
 

Sl. No ITEMS Grades  
1. Subject  Chosen A/B/C/D/E  

2. Content 

Organization 

A/B/C/D/E  

3. Content Delivery A/B/C/D/E  

4. Content Relevance A/B/C/D/E  

5. Report A/B/C/D/E  

 

 Grade awarded:                                               

 

                                                                           Signature of Headmaster\ Mentor  

 

School seal: 
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-: Report Format of School Records:- 

1. Meaning of School Records:      Meaning of Records 

          Meaning of school Records 

2. Importance of School Records: Administrative Purpose 

          Self Evaluation Purpose 

          Feed back Purpose 

          Planning Purpose 

3. Types of School Records:           Government Records 

                      Non Government Records 

4. Format of School Records observed by you 

(Paste photo copy of it:Min.3 records) 

5. Importance of School Records Observed by you 

6. Conclusion 

7. Rferences 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Jain Mahila Mandal’s S.B Patil Women College of Education  
Behind Hindustan petroleum regional office, Subaschandranagar, Tilkawadi, 

Belagavi. 0831-2443061, Mob.No:9480236297 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:          
Name of the School:                 Subject: 
Date: 

School Records Report Evaluation Schedule 

Sl.no Content to be observed GRADE  
1 Importance of School Records A/B/C/D/E  

2 Types of School Records A/B/C/D/E  

3 Format of School Records observed by you 

(Paste photo copy of it:Min.3 records) 

A/B/C/D/E  

4 Importance of School Records Observed by 

you 

A/B/C/D/E  

 

Grade awarded:                                               

 

Signature of  

  Headmaster\ Mentor  

 

School seal 
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Report Format of Cultural Activities 

Date :-                                                               Class :-          
Time :-                                                              No. of Participants : - 
Activity :- 

Introduction :  

Focus Area  :- 

Objectives  :- 

Planning & Preparation :- 

Involvement of Students :- 

Precautions :- 

Equipments :- 

Procedures & Rules : - 

Opinion of Students : - 

Result sheet : - 

Conclusion :- 
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Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Jain Mahila Mandal’s S.B Patil Women College of Education  
Behind Hindustan petroleum regional office, Subaschandranagar, Tilkawadi, 

Belagavi. 0831-2443061, Mob.No:9480236297 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:          
Name of the School:                 Subject: 
Date: 

Evaluation Format of Cultural Activities 

Sl. 
No. 

Content Grades  

1. Significance of Activity A/B/C/D/E  
2. Quality of Preparation A/B/C/D/E  
3. Organization of Activity A/B/C/D/E  
4. Reporting A/B/C/D/E  

 

Overall Grade       

 Signature of  

Headmaster/Mentor  

SCHOOL SEAL  

 

 

 

 

 
 

REPORT FORMAT OF SCHOOL ASSEMBLY 
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 Meaning 

 Definitions 

 Objectives 

 Importance 

 Benefits for the students 

 Guidelines for Making assembly Programmes 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 
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Jain Mahila Mandal’s S.B Patil Women College of Education  
Behind Hindustan petroleum regional office, Subaschandranagar, Tilkawadi, 

Belagavi. 0831-2443061, Mob.No:9480236297 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:          
Name of the School:                 Subject: 
Date: 
 

Evaluation Format of School Assembly. 
 

Sl. No ITEMS 
Grades  

 

1. Discipline A/B/C/D/E  

2. Time duration A/B/C/D/E  

3. Leadership A/B/C/D/E  

4. Co-operation A/B/C/D/E  

5. Report reading A/B/C/D/E  
 
Overall Grade       

           Signature of  

        Headmaster/Mentor  

SCHOOL SEAL  

  

 

 

REPORT FORMAT OF  

MID DAY MEAL / OTHER GOVERNMENT PROGRAMME 
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1. Introduction –(List of Government Programmes)  

2. Mid-day meals (Brief History, Purpose/Objectives) 

3. Implementation in the School (Year, No. of days. Food Items, Quality & 

Quantity of food served) 

4.  Educational Implications / Views regarding programme 

5. Conclusion 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Jain Mahila Mandal’s S.B Patil Women College of Education  
Behind Hindustan petroleum regional office, Subaschandranagar, Tilkawadi, 

Belagavi. 0831-2443061, Mob.No:9480236297 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:          
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Name of the School:                 Subject: 
Date: 

Evaluation Tool 

Sl. 
No. 

 Grades  

1. 
Involvement of the teacher 
trainee in the programme 

A/B/C/D/E  

2. Overall Report A/B/C/D/E  

 

Overall Grade       

          Signature of  

Headmaster/Mentor  

SCHOOL SEAL  

 

 

 

 

 

 

 

 Report Format of Diagnostic Test:- 

1. Meaning of Diagnostic Test:       Meaning in General 

            Definitions 
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           Summaries’ the Meaning  

2. Objectives of Diagnostic Test  

3. Blue print and Question Paper: Contain all the weightage columns as well  

   as Blue print. 

4. Area wise analysis of Results: Graphs and Mean 

5. Identified problematic Areas  

6 Remedial Measures to Identified problematic area 

7. Implementation of Remedial Measures 

8. Conclusion 

9. References 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Jain Mahila Mandal’s S.B Patil Women College of Education  
Behind Hindustan petroleum regional office, Subaschandranagar, Tilkawadi, 

Belagavi. 0831-2443061, Mob.No:9480236297 

Name of the Teacher Trainee:    Roll No:          
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Name of the School:                 Subject: 
Date: 
 

Diagnostic Report Evaluation Schedule 

Marks Allotted: 10 Marks 

Sl.no Content to be observed Grades  
1 Objectives of Diagnostic Test A/B/C/D/E  
2 Blue print and Question Paper A/B/C/D/E  
3 Area wise analysis of Results A/B/C/D/E  
4 Areas Diagnosed A/B/C/D/E  
5 Remedial Measures on the diagnosed area A/B/C/D/E  
6 Implementation A/B/C/D/E  

 

 

Overall Grade       

          Signature of  

Headmaster/Mentor  

SCHOOL SEAL  

 

 

 

 



 
The 5E Model of Instruction 

 
5E  

Definition 
Teacher 
Behavior 

Student  
Behavior 

Engage 
• Generate interest  
• Access prior knowledge 
• Connect to past knowledge 
• Set parameters of the focus 
• Frame the idea 

• Motivates 
• Creates interest 
• Taps into what students know or 

think about the topic 
• Raises questions and encourages 

responses 

• Attentive in listening 
• Ask questions 
• Demonstrates interest in the lesson 
• Responds to questions 

demonstrating their own entry point 
of understanding  

Explore  
• Experience key concepts 
• Discover new skills 
• Probe, inquire, and question 

experiences 
• Examine their thinking 
• Establish relationships and 

understanding 
 

• Acts as a facilitator 
• Observes and listens to students as 

they interact 
• Asks good inquiry-oriented 

questions   
• Provides time for students to think 

and to reflect 
• Encourages cooperative learning 
 

• Conducts activities, predicts, and 
forms hypotheses or makes 
generalizations 

• Becomes a good listener 
• Shares ideas and suspends 

judgment 
• Records observations and/or 

generalizations 
• Discusses tentative alternatives 

Explain  
• Connect prior knowledge and 

background to new discoveries  
• Communicate new understandings 
• Connect informal language to 

formal language 

• Encourages students to explain 
their observations and findings in 
their own words 

• Provides definitions, new words, 
and explanations 

• Listens and builds upon discussion 
form students 

• Asks for clarification and justification 
• Accepts all reasonable responses 

• Explains, listens, defines, and 
questions 

• Uses previous observations and 
findings 

• Provides reasonable responses to 
questions 

• Interacts in a positive, supportive 
manner  

Extend/Elaborate 
• Apply new learning to a new or 

similar situation 
• Extend and explain concept being 

explored 
• Communicate new understanding 

with formal language 

• Uses previously learned information 
as a vehicle to enhance additional 
learning 

• Encourages students to apply or 
extend the new concepts and skills 

• Encourages students to use terms 
and definitions previously acquired 

 

• Applies new terms and definitions 
• Uses previous information to probe, 

ask questions, and make 
reasonable judgments 

• Provides reasonable conclusions 
and solutions 

• Records observations, 
explanations, and solutions 

Evaluate 

• Assess understanding (Self, peer  
and teacher evaluation) 

• Demonstrate understanding of new 
concept by observation or open-
ended response 

• Apply within problem situation 
• Show evidence of accomplishment 

• Observes student behaviors as they 
explore and apply new concepts 
and skills 

• Assesses students’ knowledge and 
skills 

• Encourages students to assess 
their own learning 

• Asks open-ended questions 

• Demonstrates an understanding or 
knowledge of concepts and skills 

• Evaluates his/her own progress 
• Answers open-ended questions 
• Provides reasonable responses and 

explanations to events or 
phenomena 

Based on the 5E Instructional Model presented by Dr. Jim Barufaldi at the Eisenhower Science Collaborative Conference in Austin, Texas, July 2002. 
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AKKAMAHADEVI WOMEN’S UNIVERSITY, VIJAYAPUR 

 NAME OF THE COLLEGE: 
 

LESSON PLAN 

Student Teacher : R. No : Lesson No : 

Practicing School : Class & Div : 

Sub : Date : Period : 

Unit : ªÀÄvÀ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀiÁd ¸ÀÄzsÁgÀPÀgÀÄ Sub. Unit : :  ²æÃ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀÄ 

Previous Knowledge :«zÁåyðUÀ¼ÀÄ FUÁUÀ¯ÉÃ zsÁ«ÄðPÀ ¸ÀÄzsÁgÀPÀgÀ §UÉÎ ¸Àé®à ªÀÄnÖ£À w¼ÀÄªÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÁÝgÉ. 

Reference Sources Used : 1.                                                                        2.    

Specific Objectives 
1.eÕÁ£À : -«zÁåyðAiÀÄÄ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ d£Àä¸ÀÜ¼ÀªÀ£ÀÄß ¸Àäj¸ÀÄªÀ£ÀÄ. 

      -«zÁåyðAiÀÄÄ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ ¹zÁÞAvÀªÀ£ÀÄß ¸Àäj¸ÀÄªÀ£ÀÄ. 

2.w¼ÀÄªÀ½PÉ :-«zÁåyðAiÀÄÄ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ PÀÈwUÀ¼À §UÉÎ «ªÀj¸ÀÄªÀ£ÀÄ. 

         -«zÁåyðAiÀÄÄ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj¸ÀÄªÀ£ÀÄ. 

3. PË±À® : -«zÁåyðAiÀÄÄ ¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉëAiÀÄ°è PÁ®rAiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ£ÀÄ.  

 

Teachin,Learning Materials 
1. §¸ÀªÀtÚ£ÀªÀgÀ PÉæöÊ¸ÀÛgÀ §ÄzÀÞgÀ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀiðgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

2. ¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉë 

3. ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À bÁlð 

4. gÀa¹zÀ UÀæAxÀUÀ¼À bÁlð 

Content Analysis/Teaching Points: 
1. ±ÀAPÀgÀgÀ fÃªÀ£À : 

2. ¸À£Áå¸À ¹éÃPÁgÀ 

3. ±ÀAPÀgÀgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

4 gÀa¹zÀ UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ. 

5. ¸ÁÜ¦¹zÀ ªÀÄoÀUÀ¼ÀÄ 

Teaching Points/Stages 
of Learning 

Teacher's Activities 
 

Pupil'S Activity/ Lg. Outcomes 

 
 

DgÀA©üPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

Introductory 
Activities/ 

 
 

ENGAGE 

1. (§¸ÀªÀtÚ£ÀªÀgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

vÉÆÃj¸ÀÄvÀÛ EªÀgÀÄ AiÀiÁgÀÄ? 

 2 (K¸ÀÄ PÉæöÊ¸ÀÛgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

vÉÆÃj¸ÀÄvÀÛ) EªÀgÀÄ AiÀiÁgÀÄ? 

3.( ¨sÀUÀªÁ£À §ÄzÀÞgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

vÉÆÃj¸ÀÄvÀÛ) EªÀgÀÄ AiÀiÁgÀÄ? 

4. (±ÀAPÀgÁZÁAiÀiðgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

vÉÆÃj¸ÀÄvÀÛ) EªÀgÀÄ AiÀiÁgÀÄ? 

- ¨sÁªÀ avÀæzÀ°ègÀÄªÀªÀgÀÄ §¸ÀªÀtÚªÀgÀÄ. 

 

- ¨sÁªÀ avÀæzÀ°ègÀÄªÀªÀgÀÄ K¸ÀÄ PÉæöÊ¸ÀÛgÀÄ. 

 

- ¨sÁªÀ avÀæzÀ°ègÀÄªÀªÀgÀÄ ¨sÀUÀªÁ£À §ÄzÀÞgÀÄ. 

 

- ¨sÁªÀ avÀæzÀ°ègÀÄªÀªÀgÀÄ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀÄ. 
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5.±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ 

¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj¹? 

- ¤gÀÄvÀÛgÀ 

GzÉÝÃ±À PÀxÀ£À: 

 

EXPLORE 

¦æÃAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼É EAzÀÄ £ÁªÀÅ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ fÃªÀ£À, ¸À£Áå¸À ¹éÃPÁgÀ, CªÀgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, gÀa¹zÀ UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

CªÀgÀÄ ¸ÁÜ¦¹zÀ ªÀÄoÀUÀ¼À §UÉÎ «ªÀgÀªÁzÀ CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÉÆÃt. 

 LEARNING PROCESS 
Teaching 
Points/Stages 
of Learning 

5 E’s  Teacher’s 
Activities 

Tg/Lg 
Materials 

 

 
  

Pupil’s Activities 
Evaluation/ Lg. 

Outcome 
B.B. Work 

 

±ÀAPÀgÀgÀ fÃªÀ£À 

: 

ENG
AGE  

 
 
 

EXPL
AIN 

 ¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉë 

§¼À¸ÀÄªÀgÀÄ. 

-±ÀAPÀgÀgÀÄ 

PÉÃgÀ¼ÀzÀ PÁ®r 

UÁæªÀÄzÀ 

£ÀA§ÆzÀj 

¨ÁæºÀät 

PÀÄlÄA§zÀ°è 

d£À£À 

-vÀAzÉ - 

²ªÀUÀÄgÀÄ 

- vÁ¬Ä -

DAiÀiÁðA¨sÀ 

-UÀÄgÀÄ- 

UÉÆÃ«AzÀ 

¨sÀUÀªÀvÁàzÀgÀÄ 

¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉë «zÁåyÃðUÀ¼ÀÄ 

¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

CªÀ¯ÉÆÃQ¸ÀÄªÀgÀÄ 

. PÁ®r 

 

£ÀA§ÆzÀj ¨ÁæºÀät 

 

²ªÀUÀÄgÀÄ 

DAiÀiÁðA¨sÀ 

UÉÆÃ«AzÀ 

¨sÀUÀªÀvÁàzÀgÀÄ 

 

 

 

 

 

 

¸À£Áå¸À ¹éÃPÁgÀ EXPL
AIN 

: PÀxÉ ºÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ 

-±ÀAPÀgÀgÀÄ 

vÁ¬ÄAiÀÄ eÉÆvÉ 

£À¢UÉ vÉgÀ½zÀÄÝ, 

ªÉÆ¸À¼ÉAiÉÆAzÀÄ 

±ÀAPÀgÀgÀ 

PÁ®£ÀÄß 

»r¢zÀÄÝ, 

 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ 

PÀxÉAiÀÄ£ÀÄß 

D°¸ÀÄªÀgÀÄ. 

  

 

ªÉÆ¸À¼É 

 

¸À£Áå¹ 
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±ÀAPÀgÀgÀ vÁ¬Ä 

ªÀÄUÀ 

¸À£Áå¹AiÀiÁUÀ®Ä 

M¦àzÀÄÝ........... 

 

 

 

 

 

±ÀAPÀgÀgÀ 

¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ 

EXPL
ORE 

 
 
 
 
 

EXPA
ND 

 bÁlð ªÀÄÆ®PÀ 

PÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ 

-DzÉéöÊvÀ 

¹zÁÞAvÀ 

¥Àæw¥Á¢¹zÀgÀÄ. 

-dUÀvÀÄÛ MAzÀÄ 

ªÀiÁAiÉÄ, §æºÀä 

ªÀiÁvÀæ ¸ÀvÀå -

eÁß£À 

ªÀiÁUÀð¢AzÀ 

ªÀiÁvÀæ ªÉÆÃPÀë 

¥Áæ¦Û. CºÀA 

§æºÁä¹ä 

-“CºÀA 
§æºÁä¹ä” 
JAzÀgÉÃ£ÀÄ? 

 

±ÀAPÀgÀgÀ 

¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À 

bÁlð 

 

¤zÁåyðUÀ¼ÀÄ 

bÁlð ªÀÄÆ®PÀ 

±ÀAPÀgÀgÀ 

¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 

ºÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ 

±ÀAPÀgÀgÀ 

¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 

ºÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

CºÀA §æºÁä¹ä AiÀÄ 

CxÀðªÀ£ÀÄß 

«ªÀj¸ÀÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CºÀA §æºÁä¹ä 

 

gÀa¹zÀ 

UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ 

EXPL
ORE 

 

 

 

bÁlð ªÀÄÆ®PÀ 

PÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ 

±ÀAPÀgÀ ¨sÁµÀå, 

D£ÀAzÀ ®ºÀj, 

¸ËAzÀAiÀÄð 

®ºÀj, 

²ªÁ£ÀAzÀ 

®ºÀj, «ªÉÃPÀ 

 

gÀa¹zÀ UÀæAxÀUÀ¼À 

bÁlð 

bÁlð ªÀÄÆ®PÀ 

ºÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ  

±ÀAPÀgÀ ¨sÁµÀå, 

D£ÀAzÀ ®ºÀj, 

¸ËAzÀAiÀÄð ®ºÀj, 

²ªÁ£ÀAzÀ ®ºÀj, 

«ªÉÃPÀ ZÀÆqÁªÀÄtÂ, 

¥Àæ§ÄzÀÞ ¸ÀÄzsÁPÀgÀ, 

 

 

. 
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ZÀÆqÁªÀÄtÂ, 

¥Àæ§ÄzÀÞ 

¸ÀÄzsÁPÀgÀ, 

zÀQëuÁ ªÀÄÆwð 

¸ÉÆÛÃvÀæ.   

 

EªÀgÀ CvÀåAvÀ 

d£À¦æÃAiÀÄ PÀÈw. 

AiÀiÁªÀÅzÀÄ? 

 

 

 

zÀQëuÁ ªÀÄÆwð 

¸ÉÆÛÃvÀæ. 

 

 

 

 

 

¨sÀdUÉÆÃ«AzÀA 

EªÀgÀ CvÀåAvÀ 

d£À¦æÃAiÀÄ PÀÈw. 

 

 

 

 

 

 

¨sÀdUÉÆÃ«AzÀ 

PÀÈwAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀ£ÀÄß 

¸Àäj¸ÀÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

¨sÀdUÉÆÃ«AzÀ 

¸ÁÜ¦¹zÀ 

ªÀÄoÀUÀ¼ÀÄ 

ENG
AGE  

  ¨sÁgÀvÀzÀ 

£ÀPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

§¼À¸ÀÄªÀgÀÄ 

§zÀj – 
eÉÆåwgï ¦ÃoÀ 

zÁégÀPÁ – 
PÁ½PÁ ¦ÃoÀ 

¥ÀÄj – 
UÉÆÃªÀzsÀð£À 

¦ÃoÀ 

 

¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉë 

¨sÁgÀvÀzÀ £ÀPÉëAiÀÄ£ÀÄß 

«ÃQë¸ÀÄªÀgÀÄ 

  

§zÀj – eÉÆåwgï ¦ÃoÀ 
zÁégÀPÁ– PÁ½PÁ ¦ÃoÀ 
¥ÀÄj–UÉÆÃªÀzsÀð£À ¦ÃoÀ 
±ÀÈAUÉÃj -±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀ 

PÀAa-PÁªÀÄPÉÆÃn ¦ÃoÀ 

 

 

ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ 

ºÉÃ½PÉ 

 ¦æÃAiÀÄ «zÁåyðUÀ¼É EAzÀÄ £ÁªÀÅ ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ fÃªÀ£À, ¸À£Áå¸À ¹éÃPÁgÀ, CªÀgÀ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, gÀa¹zÀ UÀæAxÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 

CªÀgÀÄ ¸ÁÜ¦¹zÀ ªÀÄoÀUÀ¼À §UÉÎ «ªÀgÀªÁzÀ CzsÀåAiÀÄ£ÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁrzÉªÀÅ. 

4.¸ÁgÁA²ÃPÀgÀt 

Review 
EXPA
ND 

1. ±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ ¨Á®å fÃªÀ£ÀªÀ£ÀÄß 

¸ÀAQë¥ÀÛªÁV «ªÀj¹? 

2. ±ÀAPÀgÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

3. DAPÀgÀgÀÄ gÀa¹zÀ ¥ÀæªÀÄÄR PÀÈwUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

4. ±ÀAPÀgÀgÀÄ ¸ÁÜ¦¹zÀ ªÀÄoÀUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 
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5.ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 

 

EVALUATION 

EVAL
UATI
ON 

 

©lÖ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À£ÀÄß vÀÄA©j 

 

1.±ÀAPÀgÀgÀÄ…………… JA§ UÁæªÀÄzÀ°è d¤¹zÀgÀÄ. 

2. ±ÀAPÀgÀgÀÄ ¥Àæw¥Á¢¹zÀ ¹zÁÞAvÀ …………… DVzÉ. 

3.±ÀAPÀgÀgÀ ¥Àæ¹zÀÞ PÀÈw …………… DVzÉ. 

4.±ÀAPÀgÀgÀÄ PÀ£ÁðlPÀzÀ°è ……………… ¦ÃoÀ ¸ÁÜ¦¹zÀgÀÄ. 

 

GvÀÛgÀUÀ¼ÀÄ : 

 

1. PÉÃgÀ¼ÀzÀ PÁ®r 

2. CzÉéöÊvÀ ¹zÁÞAvÀ 

3. ¨sÀdUÉÆÃ«AzÀA 

4. ±ÁgÀzÁ ¦ÃoÀ 

 

UÀÈºÀ¥ÁoÀ 

Home Work 
EXPL
ORE 

±ÀAPÀgÁZÁAiÀÄðgÀ fÃªÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉÆÃzsÀ£ÉUÀ¼À §UÉÎ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÀ¯ÉºÁQj. 

 

SIGNATURE OF THE STUDENTS:          SIGNATURE OF THE METHOD MASTER 

 

OBSERVATIONS/SUGGESTIONS: 

 

 

 

 

 

             SIGNATURE OF THE LESSON OBSERVAR 
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CPÀÌªÀÄºÁzÉÃ« ªÀÄ»¼Á «±Àé«zÁå¤®AiÀÄ «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ-586108 

 
ªÀÄºÁ«zÁå®AiÀÄzÀ ºÉ¸ÀgÀÄ: 

PÀ£ÀßqÀ 5 E ¥ÁoÀAiÉÆÃd£É 

 
¥Àæ²PÀëuÁyðAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ: R.No: ¥ÁoÀ ¸ÀASÉå: 

±Á É̄: vÀgÀUÀwVIII 
 

«µÀAiÀÄ  : PÀ£ÀßqÀ (UÀzÀå)                                                                                     Date: Period 
WÀlPÀ: ¸ÁxÀðPÀ §zÀÄQ£À ¸ÁzsÀPÀ 

qÁ. J£ï.J¸ï.®Qëöä£ÁgÁAiÀÄt s̈ÀlÖ 

 

UÀÄj: r.«,f ºÁUÀÆ «ÄeÁðgÀ £ÀqÀÄ«£À Ȩ́ßÃºÀ À̧A§AzsÀ 

 

 
 ¥ÀÆªÀðeÁÕ£À :«zÁåyðUÀ¼ÀÄ FUÁUÀ¯ÉÃ ºÀ®ªÁgÀÄ  ªÀÄºÁ£ïÀ¸ÁzsÀPÀgÀ  §UÉUÉ w½zÀÄ PÉÆArzÁÝgÉ. 

 
¥ÀgÁªÀÄ±Àð£À PÀÈwUÀ¼ÀÄ: 1 PÀ£ÀßqÀ ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ 8 £ÉÃ vÀgÀUÀw 
 

 

 

¸ÁªÀiÁ£Àå GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1)«zÁåyðAiÀÄÄPÀ£ÀßqÀ s̈Áµ,É ¸Á»vÀåzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ 

ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ£ÀÄ. 

2)«zÁåyðAiÀÄÄ D° À̧Ä«PÉ, ªÀiÁvÀÄUÁjPÉ,NzÀÄUÁjPÉ ºÁUÀÆ 

§gÀªÀtÂUÉAiÀÄ£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀ£ÀÄ. 

3)«zÁåyðAiÀÄÄPÀ£ÀßqÀ s̈ÁµÉAiÀÄ ªÁåPÀgÀuÁA±ÀªÀ£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀ£ÀÄ. 

4) «zÁåyðAiÀÄÄ s̈ÁµÀAiÀÄ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁAzsÀ©ðPÀªÁV 

§¼À À̧ÄªÀªÀ£ÀÄ. 

 

¤¢üðµÀÖ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ : 

1) «zÁåyðAiÀÄÄ ¯ÉÃRPÀ J£ï .J¸ï. .®QëöäÃ£ÁgÁÀAiÀÄt s̈ÀlÖgÀ 

¸Á»wÛPÀ ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß À̧äj À̧ÄªÀ£ÀÄ. 

2)«zÁåyðAiÀÄÄr«fAiÀÄªÀgÀ ªÀåQÛvÀé «±ÉÃµÀvÉUÀ¼À£ÀÄß 

w½AiÀÄÄªÀ£ÀÄ. 

3)«zÁåyðAiÀÄÄ ¥ÁoÀ¥ÀÆgÀPÀ ¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß ªÁPÀåzÀ°è 

¥ÁæAiÉÆÃV À̧ÄªÀ£ÀÄ. 

4 )«zÁåyðAiÀÄÄ  «ÄeÁðgÀªÀgÀÄr«fAiÀÄªÀgÀ Ȩ́ßÃºÀ §AiÀÄ¹zÀ 

§UÉAiÀÄ£ÀÄß «ªÀj À̧ÄªÀ£ÀÄ. 

5) «zÁåyðAiÀÄÄ «ÄeÁð ºÁUÀÆ r«fAiÀÄªÀgÀ  À̧A§zsÀªÀ£ÀÄß 

ªÉÄZÀÄÑªÀ£ÀÄ. 

 

 

 

 

 

¨ÉÆÃzsÀ£Á-PÀ°PÁG¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ: 

 

1) ¯ÉÃRPÀ J£ï.J¸ï .®QëöäÃ£ÁgÁAiÀÄt s̈ÀlÖgÀ s̈ÁªÀavÀæ 

2) r«fAiÀÄªÀgÀ s̈ÁªÀavÀæ 

3) «ÄeÁðE¸Áä¬Ä¯ïªÀgÀ s̈ÁªÀavÀæ 

4) ¥ÀzÀ ¥ÀjZÀAiÀÄzÀ «ÄAZÀÄ ¥ÀnÖUÀ¼ÀÄ 

5) PÀ£ÁðlPÀ £ÀPÉë 

 



 

¨ÉÆÃzsÀ£ÁA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

1) ¯ÉÃRPÀ J£ï.J¸ï.®QëöäÃ£ÁgÁÀAiÀÄt s̈ÀlÖgÀ¥ÀjZÀAiÀÄ 

2)«ÄeÁðgÀªÀgÀÄr«fAiÀÄªÀgÀ Ȩ́ßÃºÀ §AiÀÄ¹zÀ §UÉ 

3)r«fAiÀÄªÀgÀUÀÄt ªÀÄvÀÄÛ «±ÉÃµÀvÉ 

 

 

¨ÉÆÃzsÀ£ÁA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

/ PÀ°PÁ ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 
²PÀëPÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ «zÁåyð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

 
vÉÆqÀV À̧Ä -   (5 ¤«ÄµÀ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ªÀAzÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄPÀÌ¼ÉÃ, 

£ÀªÀÄä £ÁqÀÄ C£ÉÃPÀ ¸ÁzsÀPÀjUÉd£Àä ¤Ãrz.É F 

£Ár£À°è  ºÀÄnÖ À̧ªÀiÁdPÉÌ ªÀÄºÀvÀézÀPÉÆqÀÄUÉ 

¤ÃrzÀ ºÀ®ªÀÅ ¸ÁzsÀPÀgÀ §UÉÎ ¤ÃªÀÅ FUÁUÀ É̄Ã 

w½¢¢Ýj. ºÁUÁzÀgÉÃ 

 

¥Àæ-1 ¤ªÀÄUÉ w½¢gÀÄªÀ ¸ÁzsÀPÀgÀÄAiÀiÁgÀÄ? 

 

 

¥Àæ-2 F ¸ÁzÀPÀgÀÄAiÀiÁªÀAiÀiÁªÀ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è 

PÁAiÀÄðªÀiÁrzÁÝgÉ? 

 

 

 

¥Àæ-3 ªÀÄAPÀÄwªÀÄä£ÀPÀUÀÎ  PÀÈwAiÀÄ 

¯ÉÃRPÀgÀÄAiÀiÁgÀÄ? 

 

¥Àæ-4 ªÉÄÊ¸ÀÆgÀ£ÀÄß D½zÀ ¢ªÁ£ÀgÀÄAiÀiÁgÀÄ? 

 

 

¥Àæ-5 «ÄeÁðE¸Áä¬Ä¯ïr«fAiÀÄªÀgÉÆqÀ£É 

ºÉÆA¢zÀÝ À̧A§AzsÀ ºÉÃVvÀÄÛ? 

 

 

 

ZÀlÄªÀnPÉ(ºÉÆA¢¹j) 

1 .¨ÉÃAzÉæJ) ¥ÀªÀð 

2.PÀÄªÉA¥ÀÄ                        §) ªÀÄAPÀÄwªÀÄä£ ÀPÀUÀÎ 

3.zÉÃªÀÅ£ÀÆgÀÄ ªÀÄºÁzÉÃªÀ ¹)£ÁPÀÄvÀAw 

4.r«f                                 r)MqÀ¯Á¼À 

5.J¸ïJ¯ï ¨ÉÊgÀ¥Àà E) PÁ£ÀÆgÀÄ ºÉUÀÎqÀw 

 

GvÀÛg(À:1.¹)( 2.E)(3.r)(.4.©)(5.J. 

 

 

 

 

 

 

 

§ À̧ªÀtÚ£ÀªÀgÀÄ, QvÀÆÛgÀÄZÀ£ÀßªÀÄä 

¸ÀAUÉÆ½îgÁAiÀÄtÚ , ±ÀjÃ¥sÀgÀÄ, 

¸ÀªÀðdÕ,, PÀÄªÉA¥ÀÄ, ¨ÉÃAzÉæAiÀÄªÀgÀÄ. 

EªÀgÀÄ ¸ÀªÀiÁfPÀ ¸ÀÄzsÁgÀuÉzsÁ«ÄðPÀ 

,gÁdQAiÀÄ,¸Á»vÀå PÀ¯É 

ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À°è PÁAiÀÄð 

ªÀiÁrzÁÝg.É 

 

r«fAiÀÄªÀgÀÄ 

 

 

¢ªÁ£À¥ÀÆtðAiÀiÁå,«±ÉéÃ±ÀgÀAiÀÄå 

«ÄeÁðE¸Áä¬Ä¯ï ªÀÄÄAvÁzÀªÀgÀÄ 

 

 

¤gÀÄvÀÛgÀ 

 

 

 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆPÀÛ  GvÀÛgÀUÀ¼À£ÀÄß  

DAiÀÄÄÝ ºÉÆA¢¸ÀÄªÀgÀÄ 

 

 

 

 

 

 

 
UÀÄj ¤gÀÆ¥ÀuÉ 

 

ºÁUÁzÀgÉ ªÀÄPÀÌ¼ÉÃ EAzÀÄ £ÁªÀÅ “¸ÁxÀðPÀ 

§zÀÄQ£À ¸ÁzsÀPÀ” À JA§ UÀzÀå÷Ý¨sÁUÀzÀ°èr«f 

ºÁUÀÆ «ÄeÁðgÀ £ÀqÀÄ«£À ¸Àí¸ÀA§AzÀzÀ §UÉÎ 

C¨Áå À̧ ªÀiÁqÉÆÃt. 

 

 
 



 

¨ÉÆÃzsÀ£ÁA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

 
5 E’s M ²PÀëPÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÁG¥À

PÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
«zÁåyð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÁ¥sÀ

® 
PÀ¥ÀÄà 

ºÀ°UÉ 

1.¯ÉÃRPÀgÀ 

¥ÀjZÀAiÀÄ 

 
 

 

C£ÉéÃ¶ À̧Ä/±ÉÆÃ¢ü¸ÀÄ 

(5 ¤«ÄµÀ) 

 

 ¯ÉÃRPÀgÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ: ²PÀëPÀgÀÄ 

¯ÉÃRPÀgÀ ¥ÀjZÀAiÀÄ 

ªÀiÁrPÉÆqÀÄªÀgÀÄ 

¯ÉÃRPÀ: qÁ.J£ï.J¸ï. ®QëöäÃ 

£ÁgÁAiÀÄt ¨sÀlÖ 

PÀÈwUÀ¼ÀÄ:£ÀAzÀ£À,PÀ¤ßgÀÄ, £À«®Ä 

UÀj 

¥Àæ±À¹Û: gÁdå ¸Á»vÀåCPÁqÉ«Ä 

¥Àæ±À¹Û 

 

¯ÉÃRPÀgÀ ¨sÁªÀavÀæªÀ£ÀÄß  ªÀÄvÀÄÛ 

PÉ®ªÀÅ  PÀÈwUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀæzÀ²ð À̧ÄªÀgÀÄ. 

¯ÉÃRPÀg À PÀÄjvÁV ¥Àæ±Éß 

PÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ --- 

1.qÁ.®Qëöä £ÁgÁAiÀÄt ¨sÀlÖgÀÄ 

§gÉzÀ PÀÈwUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

2.qÁ.®Qëöä£ÁgÁAiÀÄt ¨sÀlÖgÀÄ 

¥ÀqÉzÀ ¥Àæ±À¹ÛUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

 

ªÀiÁzÀjNzÀÄ: 

DAiÀÄÝUÀzsÀå¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ²PÀëPÀgÀÄ 

zsÀé¤AiÀÄÄvÀªÁV, À̧àµÀÖªÁV 

ªÁZÀ£À ªÀiÁqÀÄªÀgÀÄ. 

 

¥ÀzÀUÀ¼À CxÀð: ²PÀëPÀgÀÄ UÀzÀå 

¨sÁUÀzÀ F ¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß 

¥ÀjZÀAiÀÄ¸ÀÄvÁÛgÉ. 

DfðvÀ      =      ºÉÆA¢zÀ 

   ¤ À̧àøºÀvÉ      =      zÉÊAiÀÄð±Á° 

   PÀ¼ÀªÀ¼À       =       DvÀAPÀ 

wgÀÄ¥  É     =      ©PÉë 

¥ÀgÀªÉÆZÀ Ñ    =      G£ÀßvÀ 

 

ªÀiË£ÀNzÀÄ : ªÀÄPÀÌ½UÉ DAiÀÄÝUÀzÀå 

¨sÁUÀªÀ£ÀÄß ªÀiË£ÀªÁV ªÁZÀ£À 

ªÀiÁqÀ®Ä w½¹ «Që À̧ÄªÀ£ÀÄ. 

 

 

 

 

 

¯ÉÃRPÀgÀa

vÀæ 

 

 

 

£ÀPÉë 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ÄAZÀÄ 

¥ÀnÖUÀ¼ÀÄ 

«zÁåyðAiÀÄÄ ¯ÉÃRPÀ 

J£ï.J¸ï.®Qëöä£ÁgÁAiÀÄt 

¨sÀlÖgÀ PÁ®, PÀÈw ºÁUÀÆ 

¸Á»vÀå ¸ÁzsÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀjZÀAiÀÄ 

ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀ£ÀÄ. ²PÀëPÀgÀ 

¥Àæ±ÀßUÉGvÀÛj¸ÀÄªÀ£ÀÄ. 

 

²PÀëPÀgÀÄ vÉÆÃj¸ÀÄªÀ 

¯ÉÃRPÀgÀavÀæªÀ£ÀÄß 

«ÃQë À̧ÄªÀ£ÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

£ÀAzÀ£À,PÀ¤ßgÀÄ, £À«®Ä UÀj 

 

gÁdå ¸Á»vÀåCPÁqÉ«Ä ¥Àæ±À¹Û 

 

 

«zÁåyðAiÀÄÄ ¥ÀÄ À̧ÛPÀ vÉgÉzÀÄ 

²PÀëPÀgÀ ªÁZÀ£ÀªÀ£ÀÄß  

D°¸ÀÄªÀ£ÀÄ 

 

 

 

 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀzÀUÀ¼À 

CxÀðªÀ£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀgÀÄ 

 

 

 

 

 

UÀzÀå¨sÁUÀªÀ£ÀÄß  ªÀiË£ÀªÁZÀ£À 

ªÀiÁqÀÄªÀgÀÄ. 

 
 
 
 
 
 
 

¥ÀÆªÀð 
eÁÕ£À 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UÀæ»PÉ 
 
 
 
 
 
 

w½AiÀÄÄªÀ
£ÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 

w½AiÀÄÄªÀ
£ÀÄ 

 

 

qÁ.J£ï.J¸

ï. ®QëöäÃ 

£ÁgÁAiÀÄt 

¨sÀlÖ 

PÀÈwUÀ¼ÀÄ:£ÀA

zÀ£À,PÀ¤ßgÀÄ, 

£À«®Ä UÀj 

¥Àæ±À¹Û: gÁdå 

¸Á»vÀåCPÁ

qÉ«Ä ¥Àæ±À¹Û 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DfðvÀ      =      

ºÉÆA¢zÀ 

   ¤ À̧àøºÀvÉ      

=      

zÉÊAiÀÄð±Á° 

   PÀ¼ÀªÀ¼À       

=       DvÀAPÀ 

wgÀÄ¥  É     =      

©PÉë 

¥ÀgÀªÉÆZÀ Ñ    

=      G£ÀßvÀ 

 

2,«ÄeÁðgÀªÀgÀÄ 

r«fAiÀÄªÀgÀ Ȩ́ßÃºÀ 

§AiÀÄ¹zÀ §UÉ 

 

 
 
 

«ªÀj¸ÀÄ 

(20 ¤«ÄµÀ) 
 ªÀÄPÀÌ¼ÉÃ EvÀÛ UÀªÀÄ¤¹. 

EzÀÄªÀjUÉN¢zÀUÀzÀå ¨sÁUÀzÀ°è 

ªÀÄÄRå «ZÁgÀUÀ¼À£ÀÄß EUÀ 

ZÀað Ȩ́ÆÃt. 

¸ÁzÀåªÁzÀµÀÄÖvÀªÀÄä ªÀiÁw£À°è 

GvÀÛj¹. 

1.¸ÁxÀðPÀ §zÀÄQ£À ¸ÁzsÀPÀ F 

UÀzÀå¥ÁoÀzÀ ¯ÉÃRPÀgÀÄAiÀiÁgÀÄ? 

 

2.AiÀiÁgÀ ¸ÁxÀðPÀ §zÀÄQ£ À 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«zÁåyðAiÀÄÄvÀªÀÄä ªÀiÁw£À° 

è  GvÀÛj À̧ÄªÀ£ÀÄ 

 

 

 

 

qÁ.J£ï.J¸ï.®Qëöä£ÁgÁAiÀÄ

t ¨sÀlÖ 

 

 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



§UÉUÉ  ¯ÉÃRPÀgÀÄE°è 

«ªÀj¹zÁÝgÉ? 

 

3.¢ªÁ£À «ÄeÁðjU É KPÉ 

PÀ¼ÀªÀ¼ÀªÁUÀÄwvÀÄÛ? 

 

4.¢ªÁ£À 

«ÄeÁðE¸Áä¬Ä¯ïgÀAvÉ 

ªÉÄÊ¸ÀÆj£ÀEvÀgÀ  

¢ªÁ£ÀgÀÄAiÀiÁgÀÄ? 

ªÉÄÊ¸ÀÆj£À ¢ªÁ£ÀgÀavÀæ ¥Àl 

vÉÆÃj¹ «ªÀj¸ÀÄªÀgÀÄ. 

 

D¥ÀÛgÀÄ =DwäAiÀÄgÀÄ ,F 

¥ÀzÀzÀCxÀðÀ w½¹, À̧éAvÀ 

ªÁPÀåzÀ°è §¼À¸À®Ä w½ À̧ÄªÀgÀÄ 

 

5.AiÀiÁgÀJzÀÄgÀÄ  

¢ªÁ£ÀgÀÄvÀªÀÄä 

¨sÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄßvÉÆrPÉÆAqÀgÀÄ? 

 

6.¤ªÀÄä UÉ¼ÉAiÀÄgÀÄ ¤ªÉÆäqÀ£É 

ªÀiÁvÀÄ ©mÁÖUÀ ¤ªÀÄUÉ 

K£ÉÃ¤ À̧ÄvÀÛzÉ? 

7.¢ªÁ£ÀgÀÄAiÀiÁgÀ  ¸ÉßÃºÀPÁÌV 

ºÁvÉÆgÉzÀgÀÄ? 

 

‘rV’æEzÀÄEAVèµ À ¥Àz.ÀEzÀg À 

CxÀð ¥ÀzÀ« 

¥ÀzÀ«UÉGzÁºÀgÀuÉ-

©.J.©PÁA, ©JqïEvÁå¢ 

 

8.r«fAiÀÄªÀgÀÄ ¥ÀqÉzÀ 

«zÁå¨Áå À̧ªÉµÀÄÖ? 

 

r«fAiÀÄgÀ ¨sÁªÀavÀæ 

¥ÀæzÀ²ð À̧ÄªÀgÀÄ. 

 

9.r«fAiÀÄªÀgÀ DyðPÀ ¹Üw 

ºÉÃVvÀÄÛ? 

 

10.r«fAiÀÄªÀgÀ GzÉÆÝÃUÀ 

ºÉÃVvÀÄÛ? 

r«fAiÀÄªÀgÀ §zÀÄQ£À PÉ®ªÀÅ 

avÀæUÀ¼À£ÀÄß vÉÆÃj¸ÀÄªÀgÀÄ 

r«f ºÁUÀÆ ¢ªÁ£À 

«ÄeÁðgÀ £ÀqÀÄ«£À 

©ü£ÀßvÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀnÖªÀiÁqÀ®Ä 

w½ À̧ÄªÀgÀÄ. 

vÀgÀUÀwUÀ¼À°è CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 

ZÀað À̧ÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

avÀæ ¥Àl 

 

«ÄAZÀÄ 

¥ÀnÖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ÄAZÀÄ 

¥ÀnÖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¨sÁªÀavÀæ 

 

 

 

 

 

 

 

 

©ü£ÀßvÉUÀ¼À 

¥Àn 

r«fAiÀÄªÀgÀ ¸ÁxÀðPÀ 

§zÀÄQ£À §UÉÎ É̄ÃRPÀgÀÄE°è 

«ªÀj¹zÁÝgÉ. 

 

r«fAiÀÄªÀgÀÄvÀªÉÆäÃqÀ£É 

ªÀiÁvÀÄ ©lÖgÉAzÀÄ PÀ¼ÀªÀ¼À 

ªÁ¬ÄvÀÄ 

 

 

¢ªÁ£À ¥ÀÄtðAiÀÄå, 

«±ÉéÃ±ÀgÀAiÀÄåEvÀgÀgÀÄ 

 

 

 

«zÁåyðAiÀÄÄ ªÁPÀågÀZÀ£É 

ªÀiÁqÀÄªÀ£ÀÄ. 

£ÁªÀÅ DwäÃAiÀÄgÉÆqÀ£É 

¦æÃw¬ÄAz À EgÀ¨ÉÃPÀÄ 

 

D¥ÀÛgÉzÀÄgÀÄvÀªÀÄä 

¨sÁªÀ£ÉvÉÆrPÉÆAqÀgÀÄ . 

 

 

§ºÀ¼À É̈Ã À̧gÀªÁUÀÄvÀÛzÉ 

 

 

r«fAiÀÄªÀgÀ ¸ÉßÃºÀPÁÌV 

 

 

 

«zÁåyðAiÀÄÄCxÀð 

w½AiÀÄÄªÀªÀgÀÄ 

 

 

J¸ï.J¸ï.J¯ï.¹ 

ªÀÄÄV¹gÀ°®è 

 

«zÁåyðAiÀÄÄ «ÃQë¸ÀÄªÀgÀÄ 

 

CªÀgÀÄ ¨sÁj 

²æªÀÄAvÀgÁVgÀ°®è 

 

 

 

zÉÆqÀØGzÉÆåÃVDVgÀ°®è 

 

ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ  «QëÃ À̧ÄªÀgÀÄ 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀnÖ 

ªÀiÁqÀÄªÀgÀÄ 

 

 

 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 
 
 
 
«ªÀj 
¸ÀÄªÀ£ ÀÄ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¥ÀzÀ«UÉGz

ÁºÀgÀuÉ-

©.J.©PÁA, 

©Jqïå 

 



 

 

ZÀZÉðAiÀÄ°è ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀgÀÄ 

3.r«fAiÀÄªÀgÀ 

UÀÄt ¸Àé¨sÁªÀUÀ¼ÀÄ 

 
 
 

  ¥ÀgÀªÉÆZÀÑ F ¥ÀzÀ 

§gÉzÀÄCxÀð w½ À̧ÄªÀgÀÄ 

¥ÀgÀªÉÆZÀÑ= G£ÀßvÀºÀAvÀzÀ 

/±ÉæÃµÀÖªÁzÀ 

 

11.«ÄeÁðgÀªÀgÀÄ JAvÀºÀ 

ºÀÄzÉÝ ºÉÆA¢zÀÝgÀÄ? 

 

EªÀgÀAvÉ ¢ªÁ£ÀgÁVzÀÝ 

¸Àgï.JA «±ÉéÃ±ÀgÀAiÀÄågÀÄ 

ªÀiÁrzÀ ±ÉæÃµÀÖ 

PÁAiÀÄðUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

PÀ£ÀßA¨ÁrDuÉPÀlÄÖ, s̈ÀzÁæªÀwP

ÁUÀzÀPÁRð£É,ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ 

¸ÁåAqÀ¯ïPÁRð£É 

ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÁÛ¦¹zÀgÀÄ. 

 

¥ÀgÀªÉÆZÀÑ F ¥ÀzÀªÀ£ÀÄß ©r¹ 

§gÉAiÀÄ®Ä w½ À̧ÄªÀgÀÄ. 

²PÀëPÀgÀÄ UÀÄt¸ÀA¢üAiÀÄ ¤AiÀÄªÀÄ 

vÉÆj¹ 

GzÁºÀgÀuÉPÉÆqÀÄªÀgÀÄ. 

 

12.r«fAiÀÄªÀgÀÄ JAvÀºÀ 

ªÀåQÛvÀé ºÉÆA¢zÀÝgÀÄ? 

 

13 r«fAiÀÄªÀgÀÄ ºÉÃUÉ 

EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÝgÀÄ? 

 

14.r«fAiÀÄªÀgÀ 

¥ÁArvÀåªÀ£ÀÄß  ºÉÃUÉ 

¸ÀA¥Á¢¹zÀgÀÄ ? 

 

¸ÀéAiÀÄACfðvÀ‘F 

¥ÀzÀzÀCxÀðvÁ£ÉÃ ¥ÀqÉzÀzÀÄÝ.F 

¥ÀzÀªÀ£ÀÄß ªÁPÀåzÀ° è 

¥ÀæAiÉÆÃV¸À®Ä w½ À̧ÄªÀgÀÄ. 

15. «zÁåªÀAvÀgÀ ªÀ®AiÀÄzÀ° è 

r«fUÉJ£ÉAzÀÄ ºÉ¸ÀjvÀÄÛ.? 

 

«ÄAZÀÄ 

¥ÀnÖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UÀÄt¸ÀA¢ü

AiÀÄ 

¤AiÀÄªÀÄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ÄAZÀÄ 

¥ÀnÖUÀ¼ÀÄ 

 

 

¥ÀzÀzÀCxÀð w½AiÀÄÄªÀgÀÄ. 

 

 

G£ÀßvÀ ºÀÄzÉÝ. 

 

D°¸ÀÄªÀgÀÄ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¥ÀgÀªÀÄ+ GZÀÑ =¥ÀgÀªÉÆZÀÑ 

(UÀÄt¸ÀA¢ü) 

 

 

 

 

 

¸ÀvÀé±Á° ªÀåQÛvÀé 

 

²Ã®, «ªÉÃPÀ §®¢AzÀ 

 

 

 

¸ÀéAiÀÄACzsÀåAiÀÄ£À¢AzÀ 

 

 
 
w½AiÀÄÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 

w½AiÀÄÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w½AiÀÄÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 
 
 

«ªÀj¸ÀÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 

«ªÀj¸ÀÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 
 
 

«ªÀj¸ÀÄ
ªÀ£ÀÄ 
 
 
 

 
 
 
¥ÀgÀªÉÆZÀÑ

= G£ÀßvÀ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¥ÀgÀªÀÄ+ 

GZÀÑ 

=¥ÀgÀªÉÆ

ZÀÑ 

 
UÀÄt¸ÀA¢üAiÀ

Ä ¤AiÀÄªÀÄ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
¸ÀéAiÀÄACf

ðvÀ=ºÉÆA¢

zÀ 

 

 
 
 

« À̧Ûj¸ÀÄ 

(5 ¤«ÄµÀ) 
 ²PÀëPÀgÀÄ «¸ÀÛj À̧ÄvÁÛ PÉ®ªÀÅ 

¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß PÉÃ¼ÀÄªÀgÀÄ. 

1.r«fAiÀÄªÀgÀ §UÉUÉ  ¢ªÁ£  

À «ÄeÁðjU É GAmÁzÀ 

¨sÁªÀ£ÉK£ÁVvÀÄÛ? 

2.r«fAiÀÄªÀgÀÄ EzÀ£Éß®è  

  

 

 

D°¸ÀÄvÁÛ GvÀÛgÀUÀ¼À£ÀÄß  

¤ÃqÀÄªÀgÀÄ. 

 

 
«ªÀj¸ÀÄ
ªÀ£ÀÄ 

 
 
 

 



ºÉÃUÉ ¸Á¢ü¹zÀÝgÀÄ? 

 

3.«ÄeÁðgÀ F ºÀA§®¢AzÀ 

¤ªÀÄUÉ K£ÀÄ w½zÀÄ §A¢vÀÄ? 

 

4.r«fAiÀÄªÀgÀ  UÀÄtUÀ¼À£ÀÄß  

£ÁªÀÅ ºÉÃUÉ gÀÆ¦¹ 

PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ? 

 

5.r«fAiÀÄªÀgÀÄ 

ºÉÆA¢zÀÝUÀÄt 

¸Àé¨sÁªÀUÀ¼ÁªÀªÀÅ? 

 

F s̈ÁUÀzÀ N¢¤AzÀ ¤ªÀÄUÉ 

K£ÀÄ CxÀðªÁ¬ÄvÀÄ? 

 

¸ÀéAiÀÄA DV ¸Á¢ü¹zÁÝgÉ. 

 

r«fAiÀÄªÀgÀUÀÄt ¸Àé¨sÁªÀÀzÀ 

§UÉÎ  w½¬ÄvÀÄ. 

 

 

 

 

¥ÀæAiÀÄvÀß¢AzÀ. 

 
 

 

 

«ªÀj¸ÀÄªÀgÀÄ. 

 
 
 
 
 
 
 
«ªÀj¸ÀÄ
ªÀ£ÀÄ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 

(5¤«ÄµÀ) 
 F ¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß ©lÖ À̧Ü¼À  

vÀÄA©j 

 

²PÀëPÀgÀÄ PÀ¥ÀÄà ¸ÀÄgÀ½ ºÀ°UÉ 

CxÀªÁPÀ¥ÀÄà ºÀ°UÉAiÀÄ°è  ©lÖ 

¸ÀÜ¼À vÀÄA©¸ÀÄªÀgÀÄ. 

1.qÁ.J£ï, J¸ï, ®QëöäÃ 

£ÁgÁAiÀÄt ¨sÀlÖgÀ 

d£Àä¸ÀÛ¼À………. 

 

2.¥ÀgÀªÉÆZÀÑ F ¥ÀzÀz À 

CxÀð………… 

 

3.«ÄeÁðgÀÄ ºÉÆA¢zÀ 

¥ÀzÀ«………… 

 

4.²Ã® ºÁUÀÆ «ªÉÃPÀ 

ºÉÆA¢zÀÝªÀgÀÄ…………… 

 

5.¸ÉßÃºÀPÁÌV PÀ¼ÀªÀ¼À 

ºÉÆA¢zÀÝªÀgÀÄ…………… 

 

  

 

 

 

 

 

 

²ªÀªÉÆUÀÎ 

 

 

 

G£ÀßvÀ 

 

 

 

¢ªÁ£ÀgÀÄ 

 

r«f 

 

 

«ÄeÁðE¸Áä¬Ä¯ï 

  
 
 
 
 
 
 
²ªÀªÉÆUÀÎ 

 

 

 

G£ÀßvÀ 

 

 

 

¢ªÁ£ÀgÀÄ 

 

r«f 

 

 

«ÄeÁðE

¸Áä¬Ä¯ï 

 
 
 
 

 

(5¤«ÄµÀ) 
  

 

²PÀëPÀgÀÄ 2-3«zÁåyðUÀ½AzÀ 

UÀzÀåªÀ£ÀÄßUÀnÖAiÀiÁV  ªÁZÀ£À 

ªÀiÁr¸ÀÄvÁÛgÉ.²PÀëPÀgÀÄ N¢£À 

zÉÆÃµÀUÀ¼À£ÀÄß ¸Àj¥Àr¸ÀÄvÁÛgÉ. 

²PÀëPÀgÀÄ PÀ¥ÀÄàºÀ®UÉAiÀÄ°è 

¥Àæ¸ÀÄÛvÀUÀzÀåzÀ ¸ÁgÁA±ÀªÀ£ÀÄß 6-

8 ¸Á®ÄUÀ¼À°è  §gÉAiÀÄÄvÁÛgÉ. 

  

 

ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ UÀnÖAiÀÄVNzÀÄvÁÛgÉ. 

 

«zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¸ÁgÁA±ÀªÀ£ÀÄß 

§gÉzÀÄ  PÉÆ¼ÀÄîvÁÛÛgÉ 

  

 
ªÀÄ£ÉUÉ®¸À 

 

   

PÉ¼ÀV£À ¥Àæ±ÉßUÀ¼À£ÀÄß  LzÁgÀÄ 

¸Á®ÄUÀ¼À°è GvÀÛj¹ 

1. qÁ.J£ïJ¸ï ®QëöäÃ 

£ÁgÁAiÀÄt ¨sÀlÖgÀ ¸ÀAQë¥ÀÛ 

    



 

 

«zÁåyð¤AiÀÄ ¸À»:        

                                                                                                                                        «µÀAiÀÄ ²PÀëPÀgÀ À̧»: 

 

«ÃPÀëPÀgÀ /¸À®ºÉUÀ¼ÀÄ: 

 

 

                                                                                 ¥ÁoÀ «ÃPÀëPÀgÀ ¸À»: 

 

¥ÀjZÀAiÀÄ §gÉ¬Äj. 

 

 

2. «ÄeÁðgÀÄr«fAiÀÄªÀgÀ 

¸ÉßÃºÀPÁÌV ºÉÃUÉ 

¥ÀæAiÀÄwß¸ÀÄvÁÛgÉ?     

 

3. r«fAiÀÄªÀgÀUÀÄt 

¸Àé¨sÁªÀUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj¹.   

 

ZÀlÄªÀnPÉ- PÀ£ÁðlPÀzÀ 

ºÀ®ªÀÅ ¸ÁzsÀPÀgÀ avÀæUÀ¼À£ÀÄß 

¸ÀAUÀæ»¹j.      

 



1 
 

MODEL NOTES OF LESSON (5-E’S) 
¥ÁoÀ n¥ÀàtÂ : WÀlPÀ 7  

«µÀAiÀÄ : ¥ÀæxÀªÀÄ s̈ÁµÉ PÀ£ÀßqÀ           ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ ¢£ÁAPÀ : 
vÀgÀUÀw : 9 £ÉAiÀÄ vÀgÀUÀw            ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¢£ÁAPÀ :  

¥ÁoÀzÀ ºȨ́ ÀgÀÄ : UÀzÀå – 4. DzÀ±Àð ²PÀëPÀ À̧ªÉÃð¥À°è gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï (fÃªÀ£À ZÀjvÉæ)     MlÄÖ CªÀ¢üUÀ¼ÀÄ : 08 
 
 

PÀ° À̧ÄªÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ :   1)     

2)       

3) 

4) 

5 ‘E’  
ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

PÀ°PÉAiÀÄ CA±ÀUÀ¼ÀÄ gÀÆ¦¹zÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À vÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

PÀ°
PÁ
 ¥

ÀæQæA
iÉÄ
A
iÀÄ
°
è v

ÉÆ
q
ÀV

À̧Äª
ÀÅz
ÀÄ 

 fÃªÀ£À ZÀjvÉæ ¸Á»vÀå ¥ÀæPÁgÀzÀ 
®PÀëtªÀ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 PÀ£ÀßqÀzÀ ¥Àæ¹zÀÞ fÃªÀ£À ZÀjvÉæUÀ¼À 
gÀZÀ£ÁPÁgÀgÀ£ÀÄß ¥ÀnÖ ªÀiÁr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 s̈ÁgÀvÀzÀ gÁµÀÖç¥ÀwUÀ¼ÀÄ JA§ 
«µÀAiÀÄªÀ£ÀÄßPÀÄjvÀÄ Zàað À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 DzÀ±Àð ²PÀëPÀ À̧ªÉÃð¥À°è 
gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï UÀzÀå¥ÁoÀzÀ 
D±ÀAiÀÄªÀ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 ªÁZÀ£À PË±À®ªÀ£ÀÄß É̈¼Ȩ́ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ¥ÁoÀªÀ£ÀÄß ªÀiË£ÀªÁV N¢, 
CxÉÊð¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

 G¥À£Áå À̧ / ¥Àæ±ÉÆßÃvÀÛgÀ «zsÁ£À. 

 ¥ÀnÖ ªÀiÁr À̧ÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ. 

 s̈ÁgÀvÀzÀ gÁµÀÖç¥ÀwUÀ¼ÀÄ JA§ 
«µÀAiÀÄªÀ£ÀÄßPÀÄjvÀÄ ZÀað À̧ÄªÀ 
ZÀlÄªÀnPÉ. 

 ¥Àæ±ÉÆßÃvÀÛgÀ «zsÁ£À¢AzÀ ¥ÁoÀzÀ 
D±ÀAiÀÄªÀ£ÀÄß w½ À̧ÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ. 

 G¥ÁzsÁåAiÀÄjAzÀ ¥ÀoÀå s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß 
ªÀiÁzÀjAiÀiÁV NzÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ.  

 «zÁåyðUÀ½AzÀ ¥ÀoÀå s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß NzÀÄªÀ 
ZÀlÄªÀnPÉ. 

 «zÁåyðUÀ¼ÀÄ ¥ÀoÀå s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß ªÀiË£ÀªÁV, 
CxÉÊð¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ZÀlÄªÀnPÉ. 

 PÀ£ÀßqÀ «µÀAiÀÄ «±ÀéPÉÆÃ±À. 

 ‘ À̧àzsÁð ±ÉæÃAiÀÄ À̧Äì’ UÀæAxÀ. 

 s̈ÁgÀvÀzÀ gÁµÀÖç¥ÀwUÀ¼À 
s̈ÁªÀavÀæUÀ¼ÀÄ 

 «µÀAiÀÄ À̧A¥À¢ÃPÀgÀt 
¸Á»vÀå. 

 ²æÃªÀÄw gÀvÀßªÀÄä CªÀgÀ 

qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï – 
fÃªÀ£À ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ PÀÈw. 

 ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ. 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 

 

ªÀiËTPÀ 
¥Àæ±ÉßUÀ¼ÀÄ 
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5 ‘E’  

ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 
PÀ°PÉAiÀÄ CA±ÀUÀ¼ÀÄ gÀÆ¦¹zÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 

ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 
¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À VÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

¥
Àj
±
ÉÆ
Ã¢

ü̧
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ 

 ¥ÀoÀå s̈ÁUÀzÀ°è §A¢gÀÄªÀ ºÉÆ À̧ ¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß 
CxÉÊð À̧ÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀzÀ À̧A¥ÀvÀÛ£ÀÄß 
ºÉaŅ̃ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ¥ÀoÀå s̈ÁUÀzÀ ªÀÄÄSÁåA±ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ 
Zàað¹, ¥ÁoÀªÀ£ÀÄß CxÉÊð À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 ¥ÀoÀå s̈ÁUÀzÀ°è §gÀÄªÀ À̧gÀ¼À 
ªÁåPÀgÀuÁA±ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀgÀ 
ªÀÄÆ®PÀ s̈ÁµÁeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉaŅ̃ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ¤WÀAl£ÀÄß §¼À¹PÉÆAqÀÄ ºÉÆ À̧ 
¥ÀzÀUÀ½UÉ À̧ªÀiÁ£ÁxÀðPÀ 
¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄqÀÄQ À̧ÄªÀ 
ZÀlÄªÀnPÉ. 

 ºÉÆ À̧ ¥ÀzÀUÀ¼À£ÀÄß §¼À¹ À̧éAvÀ 
ªÁPÀåªÀ£ÀÄß ºÉÃ¼ÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ.  

 ¥Àæ±ÉÆßÃvÀÛgÀ / ZÀZÁð «zsÁ£À 

 ¥ÀoÀå s̈ÁUÀzÀ°è §gÀÄªÀ À̧gÀ¼À 
ªÁåPÀgÀuÁA±ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀ 
ZÀlÄªÀnPÉ.   

 PÀ£ÀßqÀ-PÀ£ÀßqÀ ¤WÀAlÄ. 

 ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV 
gÀa¹zÀ PÁqïðUÀ¼ÀÄ 

 ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ. 

ªÀiËTPÀ 
¥Àæ±Éß 
CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À  
 

ºÉÆ À̧  
¥ÀzÀUÀ¼À 
¥ÀnÖ  
¥Àæ±ÉßUÀ¼ÀÄ 
ªÁåPÀgÀ 
uÁA±ÀUÀ¼À 
¥ÀnÖ  
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ª
ÀåP
ÀÛ¥
Àr

À̧Äª
ÀÅz
ÀÄ 
 

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï ºÁUÀÆ gÀµÁå zÉÃ±ÀzÀ 
CzsÀåPÀë ¸ÁÖ°£ï CªÀgÀ s̈ÉÃnAiÀÄ 
À̧AzÀ̈ sÀðªÀ£ÀÄß PÀÄjvÀÄ «ªÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀ «zÁå s̈Áå À̧ 
ºÁUÀÆ ªÀÈwÛ fÃªÀ£ÀzÀ §UÉUÉ w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀjUÉ ªÉÄÊ À̧Æj£À°è 
¤ÃrzÀ ©Ã¼ÉÆÌrUÉ §UÉUÉ w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀÄ »AzÀÆ zsÀªÀÄðzÀ 
vÀvÀÛ÷é ±Á À̧ÛçzÀ §UÉUÉ ¤ÃrzÀ ºÉÃ½PÉUÀ¼À£ÀÄß 
PÀÄjvÀÄ ZÀað À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀjUÉ zÉÆgÉvÀ ¥Àæ±À¹Û 
¥ÀÄgÀ̧ ÁÌgÀUÀ¼À£ÀÄß ºȨ́ Àj À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 qÁ. gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀÄ gÀa¹zÀ 
PÀÈwUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀnÖ ªÀiÁr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 d±ÀÛ÷é ªÀÄvÀÄÛ ±ÀÄÑvÀé À̧A¢üUÀ¼À ¥ÀjZÀAiÀÄ 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

 §ºÀÄ«æÃ» ¸ÀªÀiÁ À̧ªÀ£ÀÄß ¥ÀjZÀ¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 ªÀiËTPÀ ¥Àæ±ÉÆßÃvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉ. 

 C s̈Áå À̧zÀ ¥Àæ±ÉßUÀ½UÉ ªÀiËTPÀªÁV 
GvÀÛj À̧ÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ.   

 ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀzÀ°è EgÀÄªÀ ««zsÀ 
À̧¤ßªÉÃ±ÀUÀ¼À avÀæUÀ¼À 

¥ÀæzÀ±Àð£À. 

 ¥Àæ±ÉßUÀ¼À PÁqÀðUÀ¼ÀÄ 

 gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀ s̈ÁªÀavÀæ. 

 gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀ §UÉV£À 
¸ÁPÀëöåavÀæ  

 d±ÀÛ÷é ºÁUÀÆ ±ÀÄÑvÀé À̧A¢üUÀ¼À 
§UÉUÉ «ªÀgÀuÉAiÀÄÄ¼Àî 
vÀÆUÀÄ¥Àl  

 §ºÀÄ«æÃ» ¸ÀªÀiÁ À̧zÀ §UÉUÉ 
«ªÀgÀuÉAiÀÄÄ¼Àî vÀÆUÀÄ¥Àl. 

À̧AªÁzÀ  
CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 

UÀzÀå¥ÁoÀzÀ 
É̈¼ÀªÀtÂUÉUÉ 
À̧ÆPÀÛªÁzÀ 

¥ÀæQæAiÀiÁ 
ªÀiË®å 
ªÀiÁ¥À£ÀzÀ 
ªÀiËTPÀ 
¥Àæ±ÉßUÀ¼ÀÄ 

 

 

 

 

 

 

5 ‘E’  
ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

PÀ°PÉAiÀÄ CA±ÀUÀ¼ÀÄ gÀÆ¦¹zÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À VÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 
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«
À̧Ûj

À̧Äª
ÀÅz
ÀÄ 
 

 ²PÀëPÀgÀ ¢£ÁZÀgÀuÉAiÀÄ ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß 
PÀÄjvÀÄ ZÀað À̧ÄªÀÅzÀÄ.  

 gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀ fÃªÀ£À 
¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ¥Àæ§AzsÀªÀ£ÀÄß 
§gȨ́ ÀÄªÀÅzÀÄ.  

 ¥ÁoÀzÀ°è §A¢gÀÄªÀ ªÀiË®åUÀ¼À 
ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß CjAiÀÄÄªÀAvÉ ªÀiÁqÀÄGzÀÄ. 

 ²PÀëPÀgÀ ¢£ÁZÀgÀuÉAiÀÄ ªÀÄºÀvÀéªÀ£ÀÄß 
PÀÄjvÀÄ ZÀað À̧ÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ  

 gÁzsÁPÀÈµÀÚ£ï CªÀgÀ fÃªÀ£À 
¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß PÀÄjvÀÄ ¥Àæ§AzsÀªÀ£ÀÄß 
§gÉAiÀÄÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ.  

 ¥ÁoÀzÀ°è §gÀÄªÀ ªÀiË®åUÀ¼À£ÀÄß 
PÀÄjvÀÄ «ªÀj À̧ÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ. 

 ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ  

 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
 

¥Àæ±ÉßUÀ¼ÀÄ 
 

 
ª
ÀiË
®
åª
ÀiÁ
¥
À£
À ª

ÀiÁ
q
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ 

 §gÉAiÀÄÄªÀ PË±À® É̈¼Ȩ́ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 À̧Èd£À²Ã®vÉAiÀÄ£ÀÄß ¨É¼Ȩ́ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 UÀÈºÀ¥ÁoÀ §gÉAiÀÄÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ  

 C s̈Áå À̧zÀ ¥Àæ±ÉßUÀ½UÉ GvÀÛgÀ 
§gÉAiÀÄÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉ  

 ¤AiÉÆÃfvÀ ZÀlÄªÀnPÉ  

 WÀlPÀ ¥ÀjÃPÉë 

 ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ.  CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À  ¥ÀoÀå¥ÀÄ À̧ÛPÀ  

 ªÀiÁ»w 
À̧AUÀæºÀ 

 ¥Àæ±ÁßªÀ½ 

 

 

 

 

  ²PÀëPÀgÀ À̧»:                   

                ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀ À̧»:  

 

«eÁÕ£À ¥ÁoÀ n¥ÀàtÂ (5E)  
 

CzsÁåAiÀÄ : 11 : gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À «zsÀUÀ¼ÀÄ  
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MlÄÖ CªÀ¢ü :              ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ ¢£ÁAPÀ : 
«µÀAiÀÄ : «eÁÕ£À              ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¢£ÁAPÀ :  
vÀgÀUÀw : 9 £ÉAiÀÄ vÀgÀUÀw      
 

PÀ° À̧Ä«PÉAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ : 
* gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À CxÀðªÀ£ÀÄß «ªÀj À̧ÄªÀgÀÄ    * gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß À̧jzÀÆV À̧ÄªÀgÀÄ. 
* w½zÀ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À À̧«ÄÃPÀgÀt §gÉAiÀÄÄªÀzÀÄ   * gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß «zsÀzÀ DzsÁgÀzÀ°è «AUÀr À̧ÄªÀgÀÄ. 
* gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀgÀÄ.  
 

5E  PÀ°PÉAiÀÄ CA±ÀUÀ¼ÀÄ gÀÆ¦¹zÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À vÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

Engage  

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄAiÀÄ CxÀð 

 s̈ËwPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ  

 ºÀ¹ ªÀiÁ«£À PÁ¬Ä ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁVgÀÄªÀ 
PÀ©âtªÀ£ÀÄß vÉÆÃj À̧ÄvÁÛ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ 
PÀæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ s̈ËwPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉAiÀÄ 
ªÀåvÁå À̧zÀ §UÉÎ Zàað¹ªÀÅzÀÄ. 

 ¤vÀå fÃªÀ£ÀzÀ C£ÀÄ s̈ÀªÀ¢AzÀ 
gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ PÀæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ s̈ËwPÀ 
§zÀ̄ ÁªÀuÉUÉ GzÁºÀgÀuÉ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

ºÀ¹ ªÀiÁ«£À PÁ¬Ä ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀiÁVgÀÄªÀ ºÀtÄÚ, vÀÄPÀÄÌ 
»rzÀ PÀ©ât 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
ZÀZÉð  

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
¥ÀnÖ  
vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ 

 

Explore 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼À 
UÀÄuÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjªÀiÁuÁvÀäPÀ 
s̈ÁUÀUÀ¼À «ªÀgÀuÉ 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtzÀ 
À̧APÉÃvÀUÀ¼ÀÄ 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 
À̧jzÀÆV À̧ÄªÀÅzÀÄ 

 ««zsÀ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼À ¥ÀnÖ 
vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀÅzÀÄ  

 JqÀ ªÀÄvÀÄÛ §® s̈ÁUÀUÀzÀ°è GvÀà£Àß 
ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæwªÀvÀðPÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ «ªÀgÀuÉ 

 À̧«ÄÃPÀgÀtzÀ°è G¥ÀAiÉÆÃV À̧ÄªÀ 
À̧APÉÃvÀUÀ¼À£ÀÄß w½AiÀÄÄªÀÅzÀÄ 

 ««zsÀ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß 
¤Ãr À̧jzÀÆV À̧®Ä w½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀt 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ ZÁlð 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
¥ÀnÖ  
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Explain  
 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
«zsÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ GzÁºÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ 

 GvÀÌµÀðuÉ ªÀÄvÀÄÛ C¥ÀPÀµÀðuÉ 

 gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀtzÀ ««zsÀUÀ¼À 
¥ÀnÖ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ  

 ««zsÀ GzÁºÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ¤Ãr 
gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ «zsÀUÀ¼À£ÀÄß 
«AUÀr À̧ÄªÀÅzÀÄ  

 GzÁºÀgÀuÉAiÉÆA¢UÉ GvÀÌµÀðuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
C¥ÀPÀµÀðuÉAiÀÄ ªÀåvÁå À̧ w½AiÀÄÄªÀÅzÀÄ 

gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ  
¥ÀæAiÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ / 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

ZÀlÄªÀnPÉ  
 

¥ÀæAiÉÆÃUÀUÀ¼ÀÄ   

Expand  

  ««zsÀ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À À̧«ÄPÀgÀt 
§gÉzÀÄ ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀÅzÀÄ 

²PÀëPÀgÀ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£À ZÀlÄªÀnPÉ ¤AiÉÆÃfvÀ 
PÁAiÀÄð 

 

Evaluation 

1. gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄ JAzÀgÉÃ£ÀÄ ? 

2. PÁ§ð£ï qÉÊ DPÉìöÊqï GAmÁUÀÄªÀ gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧«ÄÃPÀgÀt §gÉ¬Äj  

3. gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ QæAiÉÄUÀ¼À «zsÀUÀ¼À£ÀÄß w½¹ 

4. gÁ¸ÁAiÀÄ¤PÀ À̧AAiÉÆÃUÀ JAzÀgÉÃ£ÀÄ ? GzÁ PÉÆr 

5. GvÀÌµÀðt ªÀÄvÀÄÛ C¥ÀPÀµÀðt JAzÀgÉÃ£ÀÄ ? GzÁ PÉÆr 

¥ÀjÃPÀët °TvÀ / 
ªÀiËTPÀ ¥Àæ±Éß 

 

 

 

 

²PÀëPÀgÀ À̧»:            ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀ À̧»: 
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¸ÀªÀiÁd «eÁÕ£À ¥ÁoÀ n¥ÀàtÂ (5E)  

WÀlPÀ: 6. eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞ zsÀªÀÄðUÀ¼À GzÀAiÀÄ  
MlÄÖ CªÀ¢ü :               ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ ¢£ÁAPÀ : 
«µÀAiÀÄ : À̧ªÀiÁd «eÁÕ£À  « s̈ÁUÀ : EwºÁ À̧                    ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¢£ÁAPÀ :  
vÀgÀUÀw : 8 £ÉÃ vÀgÀUÀw      
 

PÀ°PÁA±ÀUÀ¼ÀÄ :  1) eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞ zsÀªÀÄðUÀ¼À GzÀAiÀÄzÀ »£Àß É̄    PÀ° À̧ÄªÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ :   1)  
  2) eÉÊ£À ªÀÄvÀÄÛ ¨ËzÀÞ zsÀªÀÄðUÀ¼ÀÄ              2) 
  3) vÀvÀéUÀ¼ÀÄ                3) 
  4) zsÀªÀÄðUÀ¼À É̈¼ÀUÀtÂUÉ  
  

5 ‘E’  
ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

PÀ°PÁ ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉUÉ C£ÀÄPÀÆ°¸ÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À vÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

Engage  
 ¦ÃpPÉ  AiÀiÁªÀÅzÉÃ CAwªÀÄ zÀ±ÀªÀiÁA±À À̧ASÉåAiÀÄ 

MAzÀÄ s̈ÁUÀ®§Ý À̧ASÉåUÉ 
À̧A§A¢ü¹gÀÄvÀÛzÉ. 

yAiÉÆÃqÉÆgÀ̧ ï ZÀPÀæ 
ªÀiÁzÀj 

ZÀZÉð UÀÄA¥ÀÄ ZÀZÉð  

Explore 

 C s̈ÁUÀ®§Þ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À 

zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉ 

 À̧ASÉåAiÀÄÄ CAvÀåªÁUÀÄªÀ CxÀªÁ 
CªÀvÀðªÁUÀÄªÀ zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
ºÉÆA¢zÀÝgÉ ªÀiÁvÀæ CAvÀºÀ À̧ASÉåAiÀÄÄ 
s̈ÁUÀ®§Ý À̧ASÉåAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 ¯ÉPÀÌUÀ¼À£ÀÄß 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 

C s̈Áå À̧zÀ ¯ÉPÀÌUÀ¼ÀÄ  

Express 
 À̧ASÁågÉÃSÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ªÁ À̧ÛªÀ 

À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
 CAwªÀÄªÁV DªÀvÀðªÀ®èzÀ C¥Àj«ÄvÀ 

zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß C s̈ÁUÀ®§Ý 
À̧ASÉåAiÉÄAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÉÛÃªÉ. 

À̧ASÁåUÀtUÀ¼À ZÁlð ªÀiËTPÀ 
¥ÀjÃPÉë 

¥Àæ±ÉßUÀ¼À PÁqÀð  

Elaborate 
 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À ªÉÄÃ°£À 

QæAiÉÄUÀ¼ÀÄ 
 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À À̧APÀ®£À, ªÀåªÀPÀ®£À, 

s̈ÁUÁPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄuÁPÁgÀzÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

 ZÀlÄªÀnPÉ C s̈Áå À̧ ZÀlÄªÀnPÉ  
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Evaluation 

 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ½UÉ 
WÁvÁAPÀUÀ¼À ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

 WÁvÁAPÀzÀ LzÀÄ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ½UÉ C£ÀéAiÀÄ) ºÁUÀÆ ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ¼À bÉÃzsÀªÀ£ÀÄß (C s̈ÁUÀ®§Ý 
À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß) CPÀgÀtÂÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
°TvÀ 
¥ÀjÃPÉë 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À ¥ÀnÖ  
°TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ 
¥Àæ±Éß¥ÀwæPÉ 

 

 

 

²PÀëPÀgÀ À̧»:            ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀ À̧» 

: 

UÀtÂvÀ ¥ÁoÀ n¥ÀàtÂ (5E)  
WÀlPÀ: 1. À̧ASÁå ¥ÀzÀÞw 

MlÄÖ CªÀ¢ü :               ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ ¢£ÁAPÀ : 
«µÀAiÀÄ : UÀtÂvÀ              ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¢£ÁAPÀ :  
vÀgÀUÀw : 9 £ÉÃ vÀgÀUÀw      
 

PÀ° À̧ÄªÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ :  1) C s̈ÁUÀ®§Þ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ.  
   2) À̧ASÁå gÉÃSÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
   3) ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À ªÉÄÃ°£À QæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjÃQë À̧ÄªÀÅzÀÄ.  
   4) ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ½UÉ WÁvÁAPÀUÀ¼À ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ G¥ÀAiÉÆÃV¹ ¥ÀjÃQë À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
  

5 ‘E’  
ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

PÀ°PÁ ¸ÁªÀÄxÀåðUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉUÉ C£ÀÄPÀÆ°¸ÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À vÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

Engage  
 ¦ÃpPÉ  AiÀiÁªÀÅzÉÃ CAwªÀÄ zÀ±ÀªÀiÁA±À À̧ASÉåAiÀÄ 

MAzÀÄ s̈ÁUÀ®§Ý À̧ASÉåUÉ 
À̧A§A¢ü¹gÀÄvÀÛzÉ. 

yAiÉÆÃqÉÆgÀ̧ ï ZÀPÀæ 
ªÀiÁzÀj 

ZÀZÉð UÀÄA¥ÀÄ ZÀZÉð  

Explore 

 C s̈ÁUÀ®§Þ À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À 

zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉ 

 À̧ASÉåAiÀÄÄ CAvÀåªÁUÀÄªÀ CxÀªÁ 
CªÀvÀðªÁUÀÄªÀ zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
ºÉÆA¢zÀÝgÉ ªÀiÁvÀæ CAvÀºÀ À̧ASÉåAiÀÄÄ 
s̈ÁUÀ®§Ý À̧ASÉåAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 ¯ÉPÀÌUÀ¼À£ÀÄß 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 

C s̈Áå À̧zÀ ¯ÉPÀÌUÀ¼ÀÄ  

Express 
 À̧ASÁågÉÃSÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ªÁ À̧ÛªÀ 

À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
 CAwªÀÄªÁV DªÀvÀðªÀ®èzÀ C¥Àj«ÄvÀ 

zÀ±ÀªÀiÁA±À « À̧ÛgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß C s̈ÁUÀ®§Ý 
À̧ASÉåAiÉÄAzÀÄ PÀgÉAiÀÄÄvÉÛÃªÉ. 

À̧ASÁåUÀtUÀ¼À ZÁlð ªÀiËTPÀ 
¥ÀjÃPÉë 

¥Àæ±ÉßUÀ¼À PÁqÀð  
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Elaborate 
 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À ªÉÄÃ°£À 

QæAiÉÄUÀ¼ÀÄ 
 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ¼À À̧APÀ®£À, ªÀåªÀPÀ®£À, 

s̈ÁUÁPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄuÁPÁgÀzÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

 ZÀlÄªÀnPÉ C s̈Áå À̧ ZÀlÄªÀnPÉ  

Evaluation 

 ªÁ À̧ÛªÀ À̧ASÉåUÀ½UÉ 
WÁvÁAPÀUÀ¼À ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

 WÁvÁAPÀzÀ LzÀÄ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ (ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ½UÉ C£ÀéAiÀÄ) ºÁUÀÆ ªÁ À̧ÛªÀ 
À̧ASÉåUÀ¼À bÉÃzsÀªÀ£ÀÄß (C s̈ÁUÀ®§Ý 
À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß) CPÀgÀtÂÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 
°TvÀ 
¥ÀjÃPÉë 

CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À ¥ÀnÖ  
°TvÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ 
¥Àæ±Éß¥ÀwæPÉ 

 

 

²PÀëPÀgÀ À̧»:                ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀ À̧» 

PHYSICS NOTES OF LESSON [5E’S] 
 

NOTES OF LESSON 
               Date of Start : 
Class   : VIII             Date of End : 
Subject  : PHYSICS            Topic : Heat 
 
Objectives:  
1) Students will be demonstrating the ability to interpret & explain information generated by their exportable of scientific 

phenomena. 

2) Students will be able to develop a testable hypothesis 

3) Students will be able to accurately define head by the end of the lesson.  

4) Students will be able to co-relate bets clinical & laboratory thermometer.     
 

5E’s  Teaching Points Engage Activities Teaching aids 
Evaluation Self 

evaluation  Techniques  Instruments 
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Engage  Head & temperature Conducts simple 
experiments on head 
& temp 

Hot water Cold 
water 
thermometer 
index finger glass 
tumbler 

Experiment 
method 

Hot water 
Cold water 
thermometer 
index finger 
glass tumbler 

 

Explore  Effect of heat 
 Problems caused by expans 

of solid by heating 
 Applicable by head 

Predicting observing 
constructing 

PPT Video Demonstrate 
&  
experiments 

  

 

 

 

5E’s  Teaching Points Engage Activities Teaching aids 
Evaluation Self 

evaluation  Techniques  Instruments 

Explain  

 Anomalous expansion 
of water  

 Thermometer 

 Types of thermometer 

 Make two gps & discuss 
about anomalous expanse of 
water & prepare a PPT & 
Video  

 Collect the different types of 
thermometer 

 Discuss about thermometer 
concept & importance. 

PPT or Video  
 
 
Different types of 
thermometers 

Thinking 
 
Activity 
 
Thinking 

PPT   
Video  
 
Different 
types of 
thermometers 

 

Elaborate 

Temperature scales 
Celsius Fahrenheit & 
kelvin scale conversions. 

Students will be able to identify 
temperature scales students 
under stood How to convert 
temperature scales. 

Charts  
& 
Models 

Problem  
Solving 
Method 

Charts  
& 
Modles 

 



11 
 

Evaluate 

Questioning Asking the questions  Questioning 
Method 

Test  

 

 

 

Signature of Student Teacher:        Signature of Headmaster/Mentor  

 

 

ENGLISH NOTES OF LESSON [5E’S] 

 
               Date of Start: 
Class   : VIII             Date of End: 
Subject  : ENGLISH            Topic: Heat 
 
Objectives :  
 The pupils develops in oral expressions  
 Pupil will recognize the new vocabulary & use the word like discover 
 Pupil will understand the passage with proper stress pause 
 The pupil will understand the lesson the lesson the Necklace.  

 

5E’s  Teaching Points Prepared activities Teaching aids 
Evaluation Self 

evaluation  Techniques  Instruments 
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Engage  • Brief introduction about 
author with theme of the 
lesson. 

• Collect some stories similar 
to this lesson.  

•  Explain about the Neckless.  

• To develop observation skill. 

•  To develop skill of writing. 

•  To develop skill of reading. 

• To develop skill of 
understanding through the 
silent reading.    

 With the help of questioning 
method or interview method 
introduce author & theme of 
the lesson. 

  Activity of stories collects.  

  With the help of 
questioning method to give 
information about the 
Necklace. 

  Model reading activity. 

  Reading by the pupil 
activity.  

  Skill of understanding 
through the silent reading 
activity.   

• Book 

• Collection of 
stories 

• English 
literature 

Obser-
vation 

Oral  

Questions 

 

 

 

5E’s  Teaching Points Prepared activities Teaching aids 
Evaluation Self 

evaluation  Techniques  Instruments 
Explore  
 

• To develop the vocabulary by 
the understand of hard word 
of lesson.  

•  To understand the lesson by 
the discuss of the important 
practice of the lesson.  

•  To understand the grammer 
in the lesson & develop the 
language.   

 With the help of 
dictionary finding the 
hard words meaning 
activity.  

  Discuss activity 
  Questioning activity  
  Find out easy grammer 

in the lesson activity.  

• Dictionary 
• Flash cruel  
• Text book 

Oral 
Questions 
Observation 

List of new 
words 
 
Questions 
 
List of 
grammer 
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Explain • Discuss about the Necklace 
•  Explain about the each 

character of the lesson.  
•  Questions on the dialogue of 

the lesson. 

 Discussion activity 
  Questioning activity 
  Answering activity 
  Essay activity   

• Pictures of 
the book. 

•  Charts 
•  Ppt on the 

hard words 

Explanation  
Discussion  
Observation 

Oral  
Questions 
PPT 
Pen, Paper 

 

Elabo-
rate 

• Discuss about the character 
of the lesson.  

•  To develop writing skill by 
the essay writing.  

•  To understand the 
importance of honesty.  

•  To understand the drawback 
of lie. 

 Discussion activity 
  Summary activity 
  Activity to develop 

intellectual honesty. 

• Text book  
•  Charts 

Observation  
Telling 
stories. 

Questions  

Evaluat- 
ion 

• To develop writing skill.  
•  To develop reading skill. 

 Home assignment 
activity  

  Question answer 
activity 

  Writing activity. 

• Text book Observation  
Written test 

Text book 
Collect the 
information 
Question 
bank 

 

 

Signature of Student Teacher        Signature of Headmaster/Mentor 

 

 Notes of lesson format  
 

¥ÁoÀ n¥ÀàtÂ  
«µÀAiÀÄ   :             ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ ¢£ÁAPÀ :  
vÀgÀUÀw   :             ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¢£ÁAPÀ :  
¥ÁoÀzÀ ºȨ́ ÀgÀÄ  :             MlÄÖ CªÀ¢üUÀ¼ÀÄ : 
WÀlPÀ   : 
 
 

PÀ° À̧ÄªÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ :   1)     
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2)       

3) 

4) 

5 ‘E’  
ºÀAvÀUÀ¼ÀÄ 

PÀ°PÉAiÀÄ CA±ÀUÀ¼ÀÄ gÀÆ¦¹zÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ PÀ°PÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 
ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ²PÀëPÀgÀ 

¸ÁéªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À vÀAvÀæ ¸ÁzsÀ£À 

PÀ°
PÁ
 ¥

ÀæQæA
iÉÄ
A
iÀÄ
°
è v

ÉÆ
q
ÀV

À̧Äª
ÀÅz
ÀÄ 

      

¥
Àj
±
ÉÆ
Ã¢

ü̧
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ 
       

ª
ÀåP
ÀÛ¥
Àr

À̧Äª
ÀÅz

ÀÄ 
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«
À̧Ûj

À̧Äª
ÀÅz

ÀÄ 
 

      
ª
ÀiË
®
åª
ÀiÁ
¥
À£
À ª

ÀiÁ
q
ÀÄª

ÀÅz
ÀÄ 
 

      

 

Signature of the method Master: 

 

 ¥Àæ²PÀëuÁyð À̧» :              ªÀÄÄRå ²PÀëPÀgÀ À̧»:  



 

Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

 
Report Format of Unit Test 

 
 

1. Meaning of Unit Test:  

2. Definitions 

3. Objectives of Unit Test 

4. Importance of Unit test 

5.  Blue print Preparation of 3- Dimensional Charts  

6. Question Paper: Contain all the weight age columns as well 

as Blue print. 

7. High and low Answer sheets   

8.  Analysis of Results: Graphs and Mean, Median, Mode. 

9. Conclusion 

10. References 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Akkamahadevi Women’s University Vijaypura. 

Unit Test Report Evaluation Schedule 

 

Name of the Teacher Trainee:                         Roll No: 

Name of the School:                                        Subject: 

PSS:                                                                Date: 

Name of the Unit:                                            Marks: 10 Marks  

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

     

                                

SL.No Criteria to be observed Grades 

1.  Objectives of Unit Test A/B/C/D/E 

2.  Blue print and Question Paper A/B/C/D/E 

3.  Analysis of Results A/B/C/D/E 

4.  High and low Answer sheets A/B/C/D/E 

5.  Graphs A/B/C/D/E 

 

Overall Grade: A/B/C/D/E 

 

Signature of Headmaster/Mentor 

School Seal 
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